
Aanmelden
De gemeente meldt zich aan voor de scan en krijgt de eerste informatie over 
het proces, de tool en het eindrapport. Aanmelden kan via de projectleider 
gemeentelijke intelligence of de betreffende accountmanager.

Procesregisseur en deelnemers aanwijzen
De gemeente stelt een procesregisseur aan. Deze is verantwoordelijk 
voor de planning, vormt het aanspreekpunt voor de externe begeleiders 
en stelt de groep van deelnemers samen. Daarin zitten in elk geval: een 
collega vanuit de aanpak van ondermijning, ICT, privacy en waar mogelijk 
data-analyse. Dit zijn belangrijke expertises voor de scan. In afstemming 
met het RIEC plannen zij gezamenlijk een datum voor de workshop. 

Analysetool invullen
De deelnemers ontvangen de analysetool met instructies drie weken voor 
de workshop. Iedere deelnemer vult de analysetool zo volledig mogelijk 
in vanuit het perspectief van de eigen functie. Uiterlijk één week voor de 
workshop sturen zij de ingevulde tool naar de externe begeleiders. Zij 
hebben dit nodig om de workshop voor te bereiden.

Resultaten bespreken tijdens de workshop
Tijdens de workshop bespreken de externe begeleiders de ingevulde 
analysetools met de deelnemers. Zo vormen zij gezamenlijk een compleet 
beeld van het datavolwassenheidsprofiel van de gemeente.

Concept eindrapport maken en bespreken
De externe begeleiders stellen op basis van de ingevulde tools en de 
workshop een concept eindrapport op. De deelnemers ontvangen dit 
concept eindrapport voorafgaand aan de nabespreking van de externe 
begeleiders. In deze (digitale) nabespreking wordt dit rapport vervolgens 
besproken en waar nodig aangepast of aangevuld.

Top 3 handelingsperspectieven formuleren
Op basis van het concept eindrapport formuleren de deelnemers en de 
externe begeleiders gezamenlijk een top 3 van handelingsperspectieven. 
Dit zijn actiepunten waarmee de gemeente aan de slag kan. Hiermee 
wordt de bespreking van het concept eindrapport afgesloten.

Eindrapport ontvangen en aan de slag
De deelnemers ontvangen het definitieve eindrapport van de externe 
begeleiders. Hierin is de feedback uit de nabespreking verwerkt. 
Ook is de top 3 van handelingsperspectieven opgenomen. Vanaf nu 
kan de gemeente aan de slag met het verder verbeteren van haar 
datavolwassenheid. 
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